REGIONE PIEMONTE BU24 12/06/2025

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso Dirigente Amministrativo Controllo di Gesione

In esecuzione del provvedimento 04.06.2025 n. 1@lindetto pubblico concorso per titoli
ed esami per I'assunzione a tempo indeterminaipertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
da assegnare alla Struttura Semplice CONTROLLO DI &STIONE
per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- supporto tecnico alla Direzione strategica perdfinizione e revisione dell'organizzazione
aziendale e per la formulazione, articolazioneisiexe e controllo degli obiettivi programmatici;

- supporto metodologico e gestione del processo ditoraggio, misurazione e valutazione
della performance dell’Azienda e dei risultati site

- analisi organizzativa e delle principali criticti@l’Azienda e formulazione alla Direzione
strategica, anche attraverso la redazione di digedce sullo stato di salute dell’Azienda, di kne
di intervento per l'efficientamento delle struttueeper lo sviluppo di modelli organizzativi e di
processi aziendali innovativi;

- gestione del processo di budget, fornendo il suppdecnico e metodologico alla
definizione degli obiettivi economici e funzionali attivita, alla negoziazione, alla verifica e
valutazione dei risultati;

- costruzione del sistema di reporting integrato daeonomica e performance aziendale),
che consente ai diversi livelli di responsabilitdeadale di monitorare e analizzare la gestione con
riferimento agli obiettivi economici e di attivita;

- coordinamento dei sistemi di rilevazione dei datakto e di attivita al fine di produrre la
reportistica aziendale di supporto ai processidgiecali attraverso la contabilita analitica pertcen
di responsabilita/costo;

- supporto metodologico e gestione della contaldlitalitica finalizzata sia alla reportistica
interna di gestione, sia all’'assolvimento del demformativo regionale;

- pianificazione e monitoraggio degli obiettivi cajii alle risorse aggiuntive regionali;

- supporto alla S.C.I. “Gestione risorse umane” peetlazione di accordi sindacali;

- supporto alle strutture aziendali nei processicdreditamento e di certificazione di qualita;
- supporto all’Organismo Indipendente di Valutazig@dV) per le attivita di misurazione e
valutazione della performance aziendale e orgatwzzaper la predisposizione della relazione
annuale sulla performance e del sistema di misomaze valutazione della performance;

- supporto ai processi amministrativo-contabili intein raccordo con tutte le articolazioni
aziendali e in particolare con la S.S. Bilancimatabilita.

Il presente concorso sara revocato nel caso irvenga assegnato a questa Azienda personale a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell'artbid34del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e ledalita di espletamento dello stesso sono
stabilite, in particolare, dal D.P.R. 9.5.1994487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. n.
165/2001 s.m.i. e dal

D.P.R. n. 70/2013 (art.7, c.1.)

Il trattamento economico spettante € quello prevdsdl vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro area Funzioni Locali.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE :




Possono partecipare al concorso coloro che soposgaesso dei requisiti di ammissione generali e
specifici previsti dalla vigente normativa concaigy da indicarsi nella domanda di partecipazione
di cui all'art. 3 del

D.P.R. 10.12.1997, n. 483, come di seguito esposti.

REQUISITI GENERALI di ammissione di cui all’art. 1 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483:

A) cittadinanza italiana,

ovvero: cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (ovvero condizione di

familiare di cittadino U.E., non avente la cittadiranza di uno Stato membro, che sia titolare
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente);

ovvero: essere cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o essere titolari déb status di rifugiato ovvero dello status di

protezione sussidiaria. | cittadini stranieri devoro peraltro essere in possesso dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provenieza fatta salva la condizione di rifugiato o di

soggetto in protezione sussidiaria;

B) l'idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego é
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima @ll'immissione in servizio;

REQUISITI SPECIFICI di ammissione:

A) requisiti di cui all'art.70 del D.P.R. 10.12.199, n. 483:

- diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinameto universitario, o laurea (L),
laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) secondi nuovo ordinamento, in giurisprudenza o
in scienze politiche o in economia e commercio ot@ laurea equipollente ai sensi di legge.
Nel caso in cui il/la candidato/a sia in possessoldurea secondo il nuovo ordinamento dovra
essere indicato, oltre al titolo di studio, anchealclasse di appartenenza;

- anzianita di servizio effettivo di almeno cinque ani corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del servizio sanério nazionale nella posizione funzionale di
livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero quali€he funzionali di settimo, ottavo e nono livello
di altre pubbliche amministrazioni;

B) in alternativa ai requisiti di cui alla precederte lettera A), in applicazione dell’art. 2,
c. 4, 1° periodo, legge n. 401/2000, sono altresiraessi al concorso - ai sensi dell’art. 28, c.1,
D.Lgs. n.165/2001 e dell'art.7, c.1, D.P.R. n.70/2® - coloro che ricoprono o hanno ricoperto
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazi oni pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni, purché muniti di diploma di laurea.

Non possono accedere all'impiego coloro che siantats esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego pre® una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produziorsi documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. lltdifabche di uno solo di essi comporta la non
ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA’:




Il termine per la presentazione delle domande stadmtesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzettaibhé della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e pgatw al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essesegnatell’Ufficio Protocollo presso la
sede in Cunee- c.a.p. 12106- C.so Carlo Brunet n. 19/A (nel seguente oradtal:lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00

Le domande si considerano prodotte in tempo utilereche se spedite a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine di scadeza suindicato e al seguente indirizzo:
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE — CORSO CARLO BREN, 19/A —
12100 CUNEQ a tale fine

fa fede il timbro a data dell’'Ufficio Postale accdante; le domande possono essere altresi inviate
tramite utilizzo della posta elettronicacertificata (PEC) al seguente indirizzo:
aso.cuneo.concorsi@legalmail.itin questo caso, i documenti per i quali sia preyigt ambito
tradizionale, la sottoscrizione devono, a loro apkssere sottoscritti dal/dalla candidato/a con la
propria firma digitale. Per la validita dell’invimformatico, il/la candidato/a dovra utilizzare una
casella di posta elettronica certificata.alternativa l'indirizzo della casella PEC del mitente
deve essere obbligatoriamente riconducibile, univamente, all'aspirante candidato/a Non
sara, pertanto, ritenuta ammissibile la domand#atavda casella di posta elettronica ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra atwlio da indirizzo PEC dal quale non si
identifichi chiaramente il nominativo dell’intessaio.

Devono essere utilizzati formati statici e non tiamente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif.
La dimensione massima della mail da inviare non gugerare i 10 MB. Si fa presente che e
possibile inviare files compressi (.zip, .rar). tiegevuta di ritorno viene inviata automaticamente
dal gestore PEQNell'oggetto della PEC dovra essere _indicato OBBLIGATORIAMENTE il
testo_sequente: domanda concors@ubblico Dirigente _amministrativo - S.S. Controllo di
Gestione.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Alle domande presentate personalmente all'Ufficio B®tocollo non verra effettuata alcuna
verifica sulla correttezza e completezza della doawentazione.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondeclema allegato, gli aspiranti dovranno
indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascitaredidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equitalen

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritiiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché trascritte nel certificato penale del
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del IRP14.11.2002 n. 313;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dal band

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mdit (dichiarazione che deve essere
rilasciata soltanto dai candidati di sesso masctateentro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1,nL..
226/04);

g) di non essere mai stati dispensati dall'impiegsgiyeuna pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso mediante la produzdairdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti;

i) la richiesta di applicazione dell'istituto dellaefarenza e/o precedenza specificandone |l
titolo, ove ne ricorrano le condizioni;

) il domicilio presso il quale deve essere fatthaspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.La domanda presentata va firmata in calce, senza npessita di alcuna
autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).




| candidati portatori di handicap potranno speaificnella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione dgitove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, delstaen firmata i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formaté professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte utilizzangli istituti dell'autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietado certificazione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente (Legge n. 183/2010).

In particolare possono essere oggetto di autoimazibne, tra gli altri titoli tassativamente elatic
nell'art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, s.m.i.stuinvia per quanto non espressamente:

1) titoli di studio posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenulti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualdzione tecnica, con indicazione
dell'autorita che li ha rilasciati, del punteggiaale e della data di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliciministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamentofgmonamento con indicazione dell'oggetto,
della sede e data di effettuazione, del ruolo @udjtdiscente, docente, relatore, organizzatore) ec
e dell'eventuale superamento di esami finali.

E altresi possibile comprovare mediante dichiardzostitutive dell'atto di notorieta, tutti glies,

fatti e qualita personali non compresi negli elénmliftui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche vate in qualita di dipendente o con diverso
rapporto;

2) lavincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all'originale della fotocopia di upabblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le dichiarazioni sostitutive di ceiddizioni relative ai servizi prestati dovranno
indicare: ente di appartenenza, qualifica (mangjoperiodo di servizio tenendo conto delle
sospensioni del rapporto, titolo e tipologia depparto (dipendente o ad altro titolo, tempo
indeterminato, pieno, parziale), cause della céssazla ricorrenza 0 meno delle condizioni di cui
all'art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernémteduzione del punteggio di anzianita e la
relativa misura.

A detto fine le dichiarazioni sostitutive di ceitdizioni dovranno indicare: Per |'esperienza
professionale:

a) per i servizi prestati in regime di lavoro suboatm presso pubbliche amministrazioni o
soggetti privati, I'interessato/a é tenuto/a a gpare denominazione e sede dellamministrazione o
privato (specificando se trattasi o meno di stratjorivata convenzionata o accreditata), la natura
del rapporto di lavoro (alle dirette dipendenzerespato attraverso agenzie per la somministrazione
di lavoro), se trattasi di servizi a tempo deteatino indeterminato, a tempo pieno o parziale, il
profilo professionale d’'inquadramento, il periodel dervizio esatto con indicazione della data di
inizio e termine del rapporto precisando eventudérruzioni per aspettative o altre assenze non
retribuite, i motivi dell’eventuale cessazione, &pler i servizi prestati come dipendente a tempo
indeterminato presso aziende del Servizio Sanifdarionale deve essere indicata la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all'art. 46 del DPR 201979, n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura;

b) per lattivita svolta in regime di libera profess® o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto deve essere indicatatteglenominazione e indirizzo del committente, la
data di inizio e termine della collaborazione, tetto del contratto o del progetto e I'apporto
del/della candidato/a alla sua realizzazione, l@simi svolte e se indicato nel contratto I'orario
settimanale o mensile;




C) per i servizi prestati all'estero o presso orgamigmernazionali, valutabili ai sensi del
D.P.R. 483/1997 deve essere indicata la data zibie termine, eventuali interruzioni del rapporto
di impiego, motivi della cessazione e profilo pss®nale rivestito. Ai fini della valutazione |l
servizio deve aver ottenuto, entro il termine dadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente selezione, il riconueeto da parte delle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente;

d) per i periodi di servizio militare di leva, richiamalle armi, ferma volontaria e rafferma,
valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'ark0, comma 2, del D.P.R. 483/1997, deve essere
specificato, oltre all’esatto periodo di servizamche se il servizio stesso sia stato svolto o naeno
mansioni riconducibili al profilo a selezione. Leedesime disposizioni valgono anche in caso di
servizio civile.

Per l'attivita di formazione:deve essere indicata la denominazione dellEnteiBer che ha
organizzato 'evento, la data di svolgimento ersdtdsi di eventi conclusisi con verifica finale o
con conseguimento di crediti formativi;

Per l'attivita di docenzaspecificare denominazione dellEnte che ha corddtihcarico, materia
della docenza, le ore effettive di lezione svoltedi anni accademici.

Per le pubblicazionile eventuali pubblicazioni devono essere editetamnga e presentate in
originale o in copia purché il candidato/a dichielne la stessa € conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ansi dell’art. 47 del DPR 445/2000 s.m.i., avendo
cura di evidenziare il proprio nome. Le pubblicazisaranno valutate solo se allegate alla
domanda.

Per la validita della dichiarazione sostitutivaattio di notorieta & necessario allegare alla domand
di partecipazione una fotocopia non autenticatandiocumento di identita del sottoscrittore.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostit@idell’atto di notorieta sono rese in carta libera,
preferibilmente utilizzando i moduli appositamentepredisposti e disponibili presso la S.S.
Amministrazione del Personale e sul sito intemetv.ospedale.cuneo- sezione concorsi / avvisi
di mobilita— Moduli autocertificazioni.

ATTENZIONE: Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno essere rese su foglio o su
modulo distinto da quelli della domanda e dekturriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e deurriculum formativo e professionale NON saranno
considerate valide ai fini della valutazione dei sgoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai/dalle candidati/e dovrano essere esaustive e comunque tali da
fornire tutti gli elementi necessari per la valutazone; dichiarazioni carenti in tutto o in parte

di tali elementi potranno determinare I'esclusionedalla valutazione o una valutazione ridotta,

in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e/o le autocertificazioni devono essereten@lmente allegati; il/la candidato/a non pucdefar
riferimento, a questi fini, a documenti e titolleagati ad altre pratiche, di concorso e non, giacen
presso gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia earta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato amaere registrato con lindicazione degli
elementi atti ad identificarlo: in particolare, pmgni pubblicazione devono essere indicati il @itol
gli autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altetificati o autocertificati i titoli di precedea
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'aggdione.

Il mancato possesso anche di un solo requisitolgpeammissione determina |'esclusione dal
CONCorso.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE:




Costituiscono motivi di esclusione dal concorso
— la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti dl presente bando di concorso,
— la presentazione della domanda con modalita divers#a quelle previste dal presente bando.

L’amministrazione procede, ai sensi del DPR 28Q@12s.m.i. , ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita del contenuite aéchiarazioni sostitutive ricevute e qualora
dovessero emergere ipotesi di falsita in atti ehidi@zioni mendaci, oltre alla decadenza
dell'interessato dei benefici eventualmente congegono applicabili le sanzioni penali previste
dalla normativa vigente.

4. MODALITA DI SELEZIONE:

La Commissione Esaminatrice sara nominata ai sdeliart. 71 del D.P.R. 483/1997. La
Commissione esaminatrice dispone, complessivameini®0 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli e delle prove sara effatt con le misure e le modalita stabilite dal
D.P.R.

10.12.1997, n. 4883.

Eventuali servizi prestati all'estero saranno \atidi sensi dell’art. 23 del D.P.R. 483/97.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, sideconto dei criteri di valutazione fissati datt.a
11 del

D.P.R. 483/97.

Le prove d’esame sono quelle previste dall'artdéRD.P.R. 10.12.1997 n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministvatio costituzionale o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica nelle suddette n&ts in particolare:

- contabilita delle Aziende sanitarie;

- legislazione sanitaria - organizzazione delle Adersanitarie: modelli organizzativi,
processi aziendali innovativi;

- controllo aziendale: strategia, vision e mission;

- programmazione e controllo di gestione: obiettikogrammatici, economici e di attivita;
formulazione, articolazione, revisione e contralegli obiettivi;

- ciclo della performance (performance aziendaleawzyativa e individuale): organismi e
processo di monitoraggio, misurazione e valutazione

- processo di budget: impostazione metodologica,n#bine degli obiettivi economici e
funzionali di attivita, negoziazione, verifica ewi@zione dei risultati;



- sistemi e metodologie di rilevazione dei dati dstcoe di attivita finalizzata a produrre
la reportistica aziendale di supporto ai processigionali;

- Clinical Governance e accountability nel settoratago;

- contabilita analitica;

- relazioni sindacali nella pubblica amministrazione;

- processi di accreditamento e di certificazioneudiliga relativi alle Aziende sanitarie;

- controlli interni.

b) prova teorico pratica: predisposizione di atti oywedimenti riguardanti I'attivita del servizio;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto delbeva scritta, nonché sulle seguenti materie:
diritto civile, contabilita di Stato, leggi e regmhenti concernenti il settore sanitario, elementi d
diritto del lavoro e di legislazione sociale, elemedi economia politica e scienze delle finanze,
elementi di diritto penale.

Il superamento della prova scritta, con conseguamigissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissiona phova orale, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 21/30 in
ciascuna delle due prove.

Il superamento della prova orale € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 14/20.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissiolte procedura selettiva, 'Azienda provvedera a
comunicare ai candidati/e diario delle prove, non meno di venti giorni prima dell'inizio delle
medesime,esclusivamente mediante pubblicazione dello stessml sito internet aziendale
www.ospedale.cuneo.it— sezione “concorsi-avvisi di mobilita” (homepagelink veloci) —
“calendario prove d’esame’, avente valore di notificazione a tutti gli effetti

6. GRADUATORIA - ASSUNZIONE DEL VINCITORE:

La graduatoria degli idonei sara pubblicata neldvioho ufficiale della Regione Piemonte.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicitéelte dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell'assunzione, presentate da tutti/e i/le cariddassunti/e in servizio. La verifica riguardante
documenti rilasciati da soggetti privati sara effettuata lesSgamente per il tramite
dell'interessato/a.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto campeovvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita deflecoto delle dichiarazioni rese, ferma restando
la responsabilitd penale, il/la dichiarante decddiebenefici eventualmente conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera (esclusione dagtaduatoria in caso di accertata carenza di
requisito o riduzione del punteggio ottenuto pei)L.

Se dal controllo dovessero risultare magagiori titgipetto a quelli autocertificati e valutati, nen
procedera in alcun caso alla attribuzione di untgggio maggiore rispetto a quello gia assegnato
dalla Commissione Esaminatrice.

Il vincitore/la vincitrice del concorso sara intd&go/a a presentare, anche sotto forma di
autocertificazione, nel termine di 30 giorni daliata di ricevimento della relativa comunicazione e
sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana,

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autentigatovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionalgébma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;



5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) ititoli e i documenti necessari per dimostrangassesso degli altri requisiti prescritti:

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vinmige/la vincitrice dovra dichiarare, sotto la prapri
responsabilita, di non avere altri rapporti di iegp pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raatk stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopzertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documeni&zibcui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto imndiinale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giurddied economici, dalla data di effettiva presa di
servizio. La graduatoria degli idonei rimane eftieaper un termine di due anni dalla data di
approvazione.

7. NORME FINALI:

La documentazione integrativa alla domanda pots&resrichiesta in restituzione, anche a mezzo
posta, contrassegno, decorsi i termini per la ptezeone del ricorso giurisdizionale o
amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otiesi dalla data di comunicazione dell’esito della
selezione, I'’Azienda disporra secondo le proprigeeee della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

| dati personali forniti dai/dalle candidati/e ctandomanda di partecipazione al concorso saranno
trattati, ai sensi della vigente normativa, peffifalita di gestione della procedura e per quelle
connesse all’eventuale procedimento di assunzione.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita ucamini e donne per lI'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsalpktail caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalde del/della candidato/a o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di recapiicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta I'accettazi®enza riserve, da parte dei/delle candidati/e,
di tutte le condizioni e norme del presente banalaché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del/&er Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente banda@ imsindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare peetisgi di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bandi@ sspresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possorigolgersi alla S.S. Amministrazione del
Personale delllAzienda Ospedaliera S. Croce e Gaf®orso Brunet 19/A— 12100 CUNEO

— tel. 0171/643353 nel seguente oradal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 120
oppure consultare il sito interngtvw.ospedale.cuneo.it

Cuneo,
IL RESPONSABILE DELLA
S.S. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
- Dott.ssa Luisa RUATTA -

*) In relazione alla data di pubblicazione dedbetto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale — Serie Speciale Concorsi ed esami a n......... del .......................il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione scgibeno




SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO (da
non utilizzare quale
“modulo” per la compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

[l/La sottoscritto/a ...........ccceeeeeeeennn.. o0&t a ........... il residente in .....Via ....... chiede di
essere ammesso/a a partecipare al concorso pulgdaicttoli ed esami per I'assunzione di n. 1
Dirigente Amministrativo da assegnare alla S.S.t@tlo di Gestione.

A tal fine dichiara:

1) diessere in possesso della cittadinanza italiami equisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di .......... (ovvero: di non essere
iscritto/a nelle liste elettorali per il seguentetivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvetoaver riportato le seguenti condanne
penali - da indicare anche se non ne € previsteftificazione ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso I'Universitadi. ......................... indata..............

OVVERO

del requisito alternativo indicato al punto B) Hahdo (“Requisiti SPeCIfiCi”) ..........cooiiiiieeeeiiiiii e,
5 di essere in pPOSSESSO della seguente esperienza professionale

6) diessere, nei confronti degli obblighi militarglta seguente posizione............... ;

7) di non essere mai stato/a dispensato/a dallimpiegeesso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stessdiante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di peefea e/o precedenza dei quali chiede
l'applicazione: ...... ;

9) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti sli fini dell’espletamento della presente
procedura,;

10) che lindirizzo al quale deve essere fatta ogniessaria comunicazione relativa al presente
concorso €& il seguente ... tel.............. indirizzo e-mail /



